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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 19/06/2016
Walnego Zebrania Cztonkéw LGD Dorzecze teby
z dnia 21.06.2016

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Dorzecze teby”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla tryb dziatania Zarzagdu LGD Dorzecze teby, sposdb zwotywania i odbywania
posiedzen, podejmowania uchwat oraz obowigzki i prawa cztonkéw Zarzadu.

Zarzad LGD Dorzecze teby, zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie: ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze teby” oraz
niniejszego Regulaminu Zarzadu.

Zarzad jest organem wykonawczym LGD Dorzecze teby.

§2
SKLAD ZARZADU | SPOSOB JEGO POWOLYWANIA

Zarzad liczy do 7 cztonkdw, w tym: prezes, wiceprezes, sekretarz i cztonkowie Zarzadu.
Przedstawiciele sektora publicznego nie mogg stanowi¢ wiecej niz 50% sktadu Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie oraz pracownik biura LGD.

Do Zarzgdu mogg by¢ wybierani tylko cztonkowie LGD Dorzecze teby — w przypadku cztonkéw
bedacych osobami prawnymi osoby upowaznione do ich reprezentowania.

Wybér cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia dokonywany jest w glosowaniu tajnym sposrdd
nieograniczonej liczby kandydatéw

Uchwaty o powotaniu i odwotywaniu cztonkdw Zarzadu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
zwykta wiekszoscig gtoséw , w gtosowaniu tajnym , przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w drugim terminie .

Przewodniczagcy Walnego Zebrania Cztonkdéw zarzgdza gtosowanie tajne osobno nad wyborem
prezesa Zarzadu oraz tacznie nad wyborem pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Podziat funkcji pomiedzy pozostatych cztonkdéw Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa
po uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie
wczesniej niz z chwilg powotania nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonek Zarzadu nie moze prowadzi¢ odptatnego doradztwa lub swiadczy¢ prace na rzecz innych
podmiotéw dotyczacg przygotowania wnioskdw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie o pomoc
przyznawang w ramach Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 oraz
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020.

§3
ZADANIA ZARZADU

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD Dorzecze teby i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Wal-
nym Zebraniem Cztonkow.
Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania Stowa-
rzyszenia,
b) sprawowanie zarzgdu majatkiem Stowarzyszenia,



c¢) podejmowanie decyzji w sprawie zatozenia spotki prawa handlowego, przystgpienia do ta-
kiej spétki oraz wykonywanie praw i obowigzkédw Stowarzyszenia jako wspdlnika spotki pra-
wa handlowego,

d) opracowywanie projektu strategii dziatania Stowarzyszenia, oraz projektu lokalnej strategii
rozwoju,

e) realizacja przyjetych programoéw dziatania,

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) przygotowywanie porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

h) przygotowywanie projektow uchwat,

i) ustalanie regulaminu Biura LGD Dorzecze teby,

i) powotywanie dyrektora Biura LGD Dorzecze teby,

k) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura LGD Dorzecze teby,

I) wnioskowanie w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§4
ZASADY REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA ORAZ ZASADY PODZIAtU FUNKCJI W ZARZADZIE

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje prezes, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa
lub wiceprezesa,

b) oswiadczenia woli zwigzane z rozporzadzeniem majatkiem lub zaciggnieciem zobowigzania
o wartosci przekraczajgcej 100 000 zt (stownie: sto tysiecy ztotych) wymagajg uprzedniej
uchwaty Zarzadu.

Prezes kieruje pracami Zarzadu. Do zadan prezesa nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie projektu porzadku posiedzenia Zarzadu,

b) przygotowanie niezbednych materiatéw na posiedzenia Zarzadu,

c) przygotowanie wnioskdw Zarzadu i projektow uchwat na posiedzenia Walnego Zebrania
Cztonkodw,

d) sktadanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu,

e) ogtoszenie budzetu i sprawozdania z jego wykonania,

f) zawieranie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu, zgodnie z uchwatg
Zarzadu.

W razie nieobecnosci prezesa ( rezygnacja , odwotanie ,zwolnienie lekarskie, wyjazd poza obszar

LGD Dorzecze teby ,przekraczajgcy 3 dni robocze), lub na jego upowaznienie Stowarzyszenie

reprezentuje wiceprezes.

Sekretarz Zarzagdu prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu, w tym protokotuje posiedzenia.

§5
POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w biurze Stowarzyszenia, jak réwniez w innych miejscach
w zaleznosci od potrzeb, zwtaszcza na obszarze LGD Dorzecze teby.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, upowazniona przez niego osoba lub wiceprezes, zgodnie z § 4
pkt 3.

Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu na wniosek co najmniej 2 cztonkdw Zarzadu
najpozniej w terminie 2 tygodni od daty ztozenia wniosku.

Prezesa Zarzadu w razie jego nieobecnosci na zwotanych posiedzeniach organdw Stowarzyszenia
zastepuje wiceprezes, ktéremu w tym czasie przystugujg wszystkie uprawnienia prezesa Zarzadu.

O posiedzeniach Zarzadu jego cztonkowie powinni by¢ powiadomieni co najmniej na pie¢ dni przed
planowanym terminem. Wraz z zawiadomieniem dostarcza sie projekt porzadku posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze by¢ zwotywany bez zachowania tych warunkéw.

Prezes Zarzgdu przedstawia porzgdek obrad. Z wnioskiem o dokonanie w nim zmian moze wystgpic
kazdy cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
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W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczyé zaproszeni przez prezesa z jego inicjatywy lub na
whniosek cztonkéw Zarzadu, z gtosem doradczym cztonkowie Rady Stowarzyszenia oraz inne osoby.
Zaproszone 0soby nie majg prawa do udziatu w gtosowaniu.

Zwotujgcy posiedzenia Zarzadu kazdorazowo zawiadamia o terminie i porzadku posiedzenia
przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. Przewodniczgcy Komisji lub wyznaczony przez
niego cztonek Komisji moze uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu na zasadach okreslonych w pkt.
8.

Z posiedzenia Zarzgdu sporzadza sie protokét, ktory zawiera:

a) kolejny numer,

b) date, miejsce i porzadek posiedzenia,

c) liste nazwisk cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu Zarzadu,

d) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,

e) przyjecie porzgdku obrad,

f) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,

g) zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

h) tekst podjetych uchwat (zataczniki do protokotu).

Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje prezes i osoba sporzadzajaca protokét. Protokoty
z posiedzen wraz z uchwatami Zarzadu przechowywane sg w biurze Stowarzyszenia.

§6
UCHWALY ZARZADU

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.

Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.

Prezes Zarzadu na wniosek cztonkdw Zarzagdu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosdw rozstrzyga gtos prezesa Zarzadu.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego
lub za pomocy korespondencji pocztg elektroniczng (e-maili).

Ustalenia dokonane w trybie pkt. 5 wymagajg potwierdzenia na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.
Uchwaty Zarzagdu w sprawach biezgcych moga by¢ odnotowywane tylko w protokole.

Podjete uchwaty stanowigce zatgczniki do protokotéw opatruje sie date i numerem, na ktéry
sktadajg sie: symbol organu, numer uchwaty — zapisany cyframi arabskimi, famany przez rok.
Uchwaty Zarzadu podpisuje prezes lub wiceprezes Zarzgdu przewodniczacy procedurze ich podjecia.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU STOWARZYSZENIA

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do brania udziatu w posiedzeniach i innych pracach Zarzadu.
W razie przeszkdéd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

Swoje obowigzki cztonkowie Zarzagdu wykonujg osobiscie.

Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do comiesiecznych diet ryczattowych, jako rekompensate za koszty
ponoszone z wykonywaniem swoich obowigzkéw. Zasady i wysokos¢ diet okresla uchwata Walnego
Zabrania Cztonkéw.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Walne Zebranie Cztonkéw uchwala niniejszy Regulamin w gtosowaniu jawnym.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zmiana Regulaminu w poszczegdlnych paragrafach lub punktach nastepuje na pisemny wniosek
Zarzadu lub co najmniej '/, sktadu Walnego Zebrania Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.



4. W przypadku niezgodnosci pomiedzy trescig Statutu Stowarzyszenia a trescig niniejszego
regulaminu, rozstrzygajg postanowienia Statutu.



